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Uvod

Program razvoja javne ustanove je dokument koji se priprema u skladu sa Opstim zakonom o
obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/2002,31/2005i49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008
- dr. zakon, 21/20009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017). U skladu sa ¢l. 80 stav 3 i 4 navedenog zakona kandidat
za direktora je duzan da, uz prijavu na konkurs, prilozi i program razvoja javne ustanove, koji
se priprema na na osnovu izvjeStaja o evaluaciji i samoevaluaciji obrazovno-vaspitnog rada
ustanove.

Program razvoja JU Osnovne Skole ,Savo Pejanovi¢” za period od 2022 do 2026 godine
pripremila je Biljana Krivokapi¢, kao ¢etvorogodisnji dokument koji sadrzi sve faze Skolskog
razvojnog planiranja u cilju unapredenja JU Osnovne Skole ,Savo Pejanovic”.

Cetvorogodisnji program razvoja utvrduju se razvojni pravci i ciljevi JU Osnovne $kole ,Savo
Pejanovi¢. Svrha ovog dokumenta je definisanje prioritetnh oblasti razvoja osnovnog
obrazovanja u JU Osnovne Skole ,Savo Pejanovi¢”, ¢ime ¢e se ispuniti definisana vizija i
misija.
Vizija

JU 0S ,Savo Pejanovié je $kola visokoprofesionalnog kadra koji stvara i razvija individualne i
kolektivne sposobnosti u savremenom i sofisticiranom ambijentu, sa uspostavljenim
sistemom osiguranja kvaliteta, usmjerena prema ucenicima, licnim i drustvenim vrijednostima
i pouzdan partner u aktivnom zivotu i radu lokalne zajednice i drustva u cjelini.

Misija
Definisanje prioriteta, ciljeva, mjera i aktivnosti, nadleznosti i rokova, koji ¢e dati mjerljive

pokazatelje uspjesnosti rada skole i njenog doprinosa lokalnom i drzavhom razvoju u skladu
sa strateskim planovima lokalne zajednice i razvoja Crne Gore.

Kroz stratesko planiranje stvoriti generacije u¢enika sa kompetencijama 21. vijeka spremne
za buduce izazove savremenog drustva.

Prioritetne oblasti programa razvoja definisane su kroz Sest segmenta koje se odnose na
unapredenje kvaliteta nastave, meduinstitucionalne saradnje, medunarodne saradnje, rada sa
darovitim ucenicima/ama kroz ranu identifikaciju talenata u pojedinim oblastima, jacanje
vaspitne i obrazovane uloge skole s ciljem da adekvatno prepozna i sprijeci rano napustanje
Skole i promociju Skole.

Razvojno planiranje predstavlja veliki izazov za upravu Skole i sve zaposlene. UcCesnici u
razvojnom planiranju su: nastavnici, stru¢ni saradnici, u¢enici, roditelji, direktor, Skolski odbor
i lokalna zajednica. Realizacija programa razvoja zahtijeva timski rad i angazovanje svih
ucesnika. Da bi se poboljSao vaspitno — obrazovni proces direktor mora afirmisati timski rad
koji obezbjeduje sposobnost praéenja i selekcije novih informacija, sagledavanje pojava iz
razli¢itih uglova, otvorenost za nova iskustva i sposobnost adaptacije na promjene.
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KRATAK PROFIL SKOLE

Osnovni podaci o skoli

JU OS ,Savo Pejanovi¢“ Podgo-
rica

020-230-558

skola@os-spejanovic.edu.me

IV Proleterske, 5. Podgorica, Crna Gora
FaceBook: facebook.com/ossavopejanovic
Intagram: os.savo.pejanovic

Sajt: savopejanovic.edu.me

Dan skole: 15. maj

Unutrasnja povrsina $kole matic¢ne skole (m?): 2.215,15m?
Povrsina okolnog zemljista (m?): 3.890,00m?

Broj ucenika mati¢ne skole : 652

Jezici na kojima se izvodi nastava u Skoli: Crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik i
knjizevnost

Broj smjena u skoli: 2 smjene +2 medusmjene
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

Istorijat Skole

JU Osnovna Skola ,Savo Pejanovi¢” je jedna od najstarijih podgorickih osnovnih skola. Od
1946. do 1950. godine radila je kao niza realna Gimnazija u zgradi gimnazije ,Slobodan
Skerovié“. Oktobra 1950. izdvaja se u prvu sedmogodisnju, a septembra 1952. godine prerasta
u osmogodidnju osnovnu $kolu, kasnije sa nazivom OS ,Savo Pejanovié".

Skolske 2006/2007.godine $kola poc&inje sa primjenom novih nastavnih planova i programa
devetogodisnje osnovne skole.

Danas, Skola ima 652 ucenika/ca, 27 odjeljenja i 62 zaposlena. U svim razredima, nastava se
izvodi po nastavnim planovima i programima devetogodiSnje osnovne skole.

Skola ima dugu tradiciju, prepoznatljiva je u sredini po dobrim rezultatima rada i privlacna za
ucenike/ce, roditelje i okruzenje. To istovremeno stvara obavezu za ispunjavanje njihovih
zahtjeva i oCekivanja.

Kao izraz drustvenog priznanja za postignute rezultate od izuzetne vrijednosti u oblasti
obrazovanja i vaspitanja Skola je 4.01.1977. godine dobila nagradu ,Oktoih”.

Specifichosti Skole

Kako se JU Osnovna $kola ,Savo Pejanovic¢” nalazi u samom centru grada Podgorice, upravo
njena teritorijalna pozicija predstavlja jednu od njenih specificnosti. Ova sprecifichost se
ogleda u tome S$to je centralni dio grada naseljen pretezo starijom populacijom, te iz tog
razloga procentualno je manji broj djece osnovnoskolskog uzrasta. Medutim, ukupan broj
ucenika koji pohada sSkolu omoguc¢ava nesmetan proces rada redovne nastave, ali i svih
vannastavnih aktivnosti. Iz ovog ugla moze se reéi da JU 0S ,Savo Pejanovi¢” je $kola po mjeri
svakog djeteta.

Sama struktura ucenika, takode ¢ini jednu od specificnosti ove Skole u odnosu na mnoge
druge, a to je Cinjenica Skolu pohada oko 10,5% ucenika RE populacije, 11 ucenika koji rade
po IROP-u, kao i odredeni broj djece koja dolaze iz hraniteljskih porodica.

Kada su u pitanju materijalno tehnicki uslovi, kako je sama zgrada izgradena 1950 godine i u
prethodnom periodu nije dozivjela svu neohodnu adaptaciju (sanacija krova, adaptacij
podruma, rekonstrukcija fasade sa dvoristne strane, rekonstrukcija poligona) sve navedeno i
predstavlja jednu od specificnost skole.
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Upravljanje Skolom

U skladu sa Op$tim Zakonom o obrazovanju i vaspitanju $kolom upravlja Skolski odbor kojeg
Cine dva predstavnika Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta, dva predstavnika
zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

JU Osnovnom skolom rukovodi direktor u skladu sa nadleznostima definisanim ¢lanom 82
Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, koji je ujedno i pedagoski rukovodilac.

Direktor ustanove podnosi $kolskom, odnosno upravnom odboru izvjestaj o radu, prema
potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

U upravljackoj strukturi skole nalaze se direktor/ica Skole, te u zavisnosti od broja ucenika
pomocnik/ca direktoria/ce, sekretar/ka, racunovoda.

Kao direktorka Skole sa svojim upravljackim timom u radu staviéu akcenat na promociju
Skole u lokalnoj zajednici i Sire, saradnji sa roditeljima, saradnji sa drugim Skolama u
okruZeniju, realizovanju projekata na uredenju i opremanju skole.

Jedno od glavnih zaduZenja upravljacke strukture skole bice briga za bezbijedno$cu ucenika,
te da od Skole, sa svim dodatnim sadrzajima naprave prijatno i prihvatljivo mjesto za boravak
ucenika i djece, i tako razvijaju empatiju prema skoli kod najmalade populacije.

Biblioteka Ucionica

Produzeni boravak

STRANA 7



PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

Pregled postojecih resursa skole

Materijalno - tehnicki resursi

Stanje

Povrsina (ocijeniti

Resurs Napomena

(m2) od 1do
5)

Ucionica 16 843,95 4 Opremanje IT opremom

Pomoéna  pro-

storija za nas- | 91,14 5 /
tavnika
o Kabineti su u potpunosti adaptirani, ali
Nl 2 58,00 4 le neophodno opremanje novijom IT
formatike ’ J P P 4 Y
opremom
Iv3.|bI|ot_eka sa | 27,50 5 /
¢itaonicom
2
+ 118,50 Zamjena prozora, zamjena postojeceg
Fiskulturna sala 1 1 zida od lamerije, uklanjanje lampreije sa
svlaCionic | 13,02 svih postojeéih mjsta, zamjena vrata
a

1 13,02 4 Opremanje IT opremom

Kompletna adaptacija (poda, zidova,
rasvjete...)

Radionica 2 114,03 1

Hol | stepenice su adaptirane pocetkom

Hol, 1 . .. .
Hodnici 4 110920 | 3 §0§1tkne(cl’(ph9dr'.a Jel ?dapt‘f"cua | svih
| etenenice N odnika (krecenje, gletovanje, zamjena
rasvjete)

2 . o -
Toaleti (28 kab- | 11880 2 Vedéina kabina nije u funciji, slabo rijeSen

; odvod vode

ina)
Podrumske pro- DN Kompletna adaptacija (poda, zidova,

- 1 pomoca 484,0 1 . L T

storije hodnik rasvjete, ventilacije | optrmanje istih...)

1 - nezadovoljavaju¢e, 2 - zadovoljavaju¢e, 3 - dobro, 4 - veoma dobro, 5 - odli¢no
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Informaticko - Tehnoloska (IT) i multimedijalna oprema

Kancelarije 6
Ucionice 5
Racunar/ Laptop Zbornica 1
Bibliteka 1
Kabineti informatike 12
: Produzeni boravak 1
=] e 1 Kabinet matematike 1
: Kancelarije 6
Stampac/Skener Ucionice 3
Zbornica 1

—_—

TV Plazma UC|on|-ce 5
Zbornica
T-com

Ljudski resursi Skole

Stepen stru¢ne spreme
Strucni profil Broj izvrsSilaca
v fvidvi vy ol ]
8 7

Razredna nastava‘ 15

Nastavno osoblje Predmetna 18 16 2
nastava
Vaspitac/ica 4 1 3
Rukovodece
osoblje 1 1

(direktor/ica)

3 s

Asistenti u

: 6 6
nastavi
Administrativno-
finansijsko 2 2

osoblje

Pomoc¢no
tehnicko osoblje / 2 1 4
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PRIKAZ ZAPOSLENIH PO BROJU GODINA
RADNOG STAZA

Broj nastavnika

18

DO 10 GODINA OD 10 DO 20 OD 20 DO 30 GODINA PREKO 30 GODINA
GORDIAN
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PODACI O OBRAZOVNO - NASTAVNOM PROCESU

Broj ucenika u prethodne cetiri godine

m Skolska godina

o
©
00 o
O o AR
| i | %
2021/22 2020/21 2019/20 2018/19

Broj ucenika u vrijeme izrade Skolskog razvojnog plana

Broj upisanih ucenika po razredima

IR ENEAEE NI I K
96 80 81 70 56 71 71 66 61

Ukupno ucenika

652

Potrebe za nastavnim i ostalim kadrom u budué¢em period

NASTAVNI KADAR OSTALI KADAR

Profil Broj Profil Broj

Prof. matematike > Badnlca na odrzavanju higi- >
jene

Prof. istorije 1 Bibliotekar/ka 1

Prof. CSBH jezika i
knjizevnosti
Prof. razredne nastave 2
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FAKTORI KOJI UTICU NA RAZVOJ SKOLE

Lokalni faktori koji uticu na razvoj skole .

Skola ¢ée biti orjentisana na potrebe lokalne zajednice na nacin da obrazuje kadrove shodno
lokalnim interesima i strateskim dokumentima lokalnog i regionalnog razvoja. Lokalna
zajednica bi trebala da stvara pozitivan ambijent za rad Skole u skladu sa njenim znacajem i
ulogom. UspjeSan rad Skole je nezamisliv i neizvodljiv bez uspjesne saradnje sa lokalnom
zajednicom.

Skola ¢e uvazavati potrebe lokalne zajednice i uspostavljati saradnju koja ¢e na kon-

struktivan nacin unaprijediti kvalitet usluga, Sto ¢e povecati konkurentnosti skole na lo-
kalnom nivou.

Skola ¢e podsticati lokalne partnere na aktivno u¢e$ce u razvoju i obezbjedivanju materijalnih
uslova za realizaciju obrazovnih programa kroz opremanje kabineta, laboratorija. Takode ¢e
podsticati razvoj preduzetnickog ucenja, koje je planirano iz svih predmetnih programa, kroz
razne forme kako bi na najbolji mogucéi nacin na ravnopravnoj osnovi ukljucila lokalne part-

nere (preduzeca, firme, zanatske radnje...) za saradnju sa Skolom na obostranu korist i zado-
voljstvo.

Nacionalni faktori koji uticu na razvoj skole .

Saradnja Skole sa nacionalnim institucijama je od velikog znacaja za razvoj i unapredenje rada
Skole. U ovom kontekstu unaprijedi¢e se saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke, kulture
i sporta, Zavodom za Skolstvo, Ispitnim centrom, univerzitetskim jedinicama i drugim relevant-
nim institucijama. Ta saradnja Ce se bazirati na planiranju, organizaciji i realizaciji nastave,
izradi nastavnih planova i programa, pravnoj regulativi, dostavljanju trazenih podataka,
ucestvovanju u strucénom usavrsavanju i projektima od drustvenog i nacionalnog znacaja kao
i eksternoj evaluaciji.

Medunarodni faktori koji uticu na razvoj Skole

Skola ée raditi na uspostavljanju saradnje sa $kolama i institucijama u regionu i zemljama EU,
u cilju razmjene primjera dobre prakse, stru¢nog usavrsavanja nastavnika, razmjene ucenika,
podsticanje tolerancije na nacionalne, kulturoloske i druge razlicitosti, apliciranja kod projektnih
fondova, medunarodnim takmicenjima.

Uspjesnu saradnju i povezivanje sa medunarodnim institucijama olak§ava mogucénost primjene
ICT u komunikaciji i velikog broja medunarodnih fondova koji kroz projektne aktivnosti podstic¢u
ovu saradnju.
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Funkcionisanje Skole u lokalnom kontekstu

Organizacijom i u¢esc¢em skole u dijelu kulturnih desavanja, skola treba da ima vodecu ulogu,
¢ime Ce se u znacajnoj mjeri unaprijediti vaspitna uloga Skole i stvoriti prepoznatljivost kultur-
nog i drustvenog razvoja. Ove aktivnosti bi bile usmjerene na organizaciji: Tematske vecCeri sa
ciliem promovisanja i podsticanja meduvjerske multikuluralne tolerancije izmedu ucenika,
zaposlenih i stanovnistva; Veceri stranih jezika; Proslava Dana skole; Organizacije folklornog
drustva i muzickog ansambla u skoli, volonterskog kluba.

Na planu sporta i sportskih aktivnosti u nastavnim ili vannastavnim sadrzajima organizovali bi
u saradnji sa lokalnim sportskim klubovima razliCite vrste turnira na kojima bi ucenici
prvenstveno Sirili svoja poznanstva, znanja o sportskim disciplinama i igrama, razvijali sportski
duh, zdrave stilove Zivota, pa bi tako Skola kao osnov lokalne zajednice uticala na izgradnji
buducéih sportskih zvijezada i reprezentativaca i reprezentativki.

Funckionisanje skole u nacionalnom okruzenju

Kroz adekvatno planiranje i izvodenje nastave upucéene na profesionalnu orijentaciju, a u sa-
radnji sa roditeljima ucenika, Skola bi na taj nacin uspjela da od « malih nogu » profiliSe buduce
kadrove za potrebna i nedostajuca zanimanja na nacionalnom nivou.

U pravcu profilisanja buduéih zanimanja, Skola bi u saradnji sa nacionalnim institucijama
definisala potrebu trziSta i usmjeravala ucenike u pravcu izbora trazenih zanimanja.

JU Osnovna Skola ,Savo Pejanovi¢” ¢e pruziti podrsku nacionalnim institucijama u realizaciji
strateskih planova, dati puni doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka, sa ciljem dostizanja
medunarodnih standarda, posebno u procesu evropskih integracija i pregovora za ¢lanstvo u
Evropsku uniju.

Funkcionisanje Skole u medunarodnom okruzZenju

Uprava Skole ¢e pratiti trendove u obasti osnovnog obrazovanja prije svega u zemljama EU i
drugim razvijenim zemljama, sa ciliem uspostavljanja kvalitetne komunikacije koja ce
omoguciti razmjenu primjera dobre prakse, stru¢nog usavrSavanja nastavnika, realizaciji
zajednickih projekata i uceSta na medunarodnim takmicenjima, sa ciliem podizanja
konkurentnosti Skole i uvodenja standarda koji omogucavaju visok nivo obrazovno-vaspitnog
rada.

Uskladenost Skole sa medunarodnim standardima obrazovanja. Konkurentnost Skole u
medunarodnim okvirima na polju edukacije i usavr§avanju nastavnog kadra, kao i ucenika u
cilju ravnopravnosti na medunarodnom (u kontekstu EU) planu takmicenja, projekata, konkursa.
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

EVALUACLIA: INTERNA | EKSTERNA

Interna Evaluacija

U skladu sa ¢l. 17 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, u cilju obezbjedivanja i
unapredivanja kvalitetau skladu sa definisanom metodologijom za obezbjedivanje i
unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi i saradnjom sa nadleznim
institucijama neophodno je formiti tim za samoevaluaciju Skole koji bi na osnovu
anketiranja nastavnog kadra i uCenika u odredenim oblastima, izradom planova i mjera,
imao za cilj unaprijedenije istih.

NOS/IOCI POSLA:

— direktor/ka
— rukovodioci aktiva
- PPS

DOKAZI:

— Skolska dokumentacija

Eksterna Evaluacija

Na osnovu IzvjesStaja o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada izradenog od strane
Zavoda za Skolstvo 2018. godine strogo bih se pridrzavala preporuka. Uvidom u lzvjestaj
Zavoda za Skolstvo i ocjenama po oblastima koje su u tabeli mogu se uvidjeti moguénosti
za poboljSanje obrazovno-vaspitnog rada u oblastima gdje nije postignuta najvisa ocjena.

Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom Uspjesno 8.33
Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova -

Uspjesno 7.34
rada ustanove
Etos ustanove Uspjesno 7.06
Podrska koju ustanova pruza djeci - u¢enicima Uspjesno 8.05
Sa‘radn.ja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom Uspjesno 729
zajednicom
Postignuéa znanja i vjestina ucCenika prema obrazovnim Uglavhom 6.62
standardima uspjesno '
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za period od 2022 do2026. godine

SWOT ANALIZA

Nase prednosti (Strengths) Nase slabosti (Weaknesses)

— Motivisani ucenici koji hoc¢e da steknu
znanja, kompetencije i vjestine.

— Dobra saradnja sa roditeljimai
lokalnom zajednicom.

— Aktivno ucesce u projektima (lokalnim,
regionalnim, nacionalnim i
medjunarodnim).

— Kvalitetno nastavno osoblje koje se
konstantno usavrSava.

— Veliki broj vannastavnih aktivnosti

— Organizacija jutarnjeg Cuvanja i
produzenog boravka za ucenike li Il
razreda.

— Timski rad medu zaposlenima.

— Kontinuirana samoevaluacija rada.

Nedovoljno savremenih nastavnih
sredstava i opreme, posebno za
fiziku, hemiju, biologiju i informatiku.
Neadekvatni sanitarni ¢vorovi i
instalacije za bezbijedno i higijensko
koris¢enje od strane ucenika i
zaposlenih.

Slaba opremljenost kabineta
infotmatickom opremom.
Postojeca fiskulturna sala ne
obezbijeduje optimalne uslove za
kvalitetno odvijanje nastave.
Socijalni polozaj odredenog dijela
ucenika.

Jezicka barijera i prevoz uc¢enika RE
populacije.

Nastavnici nedovoljno primjenjuju
savremena metodicka rijeSenja na
casu.

Nedovoljna primjena ICT u
komunikaciji i radu nastavnika i
ucenika.

Mogucnosti u okruzenju (Opportunities)

— Bolja saradnja sa svim subjektima koji
su direktno ili indirektno uklju¢eni u rad
Skole.

— Poboljsanje saradnje sa nadleznim
institucijama za Skolstvo u Crnoj Gori,
kroz razliCite oblike seminara, panela,
diskusija u cilju unapredenja kvalitetka
kadra, a samim tim i nastave.

— Poboljsati kvalitet nastave kroz
primjenu savremenih metoda rada,
nabavku i koriS¢enje savremenih
nastavnih sredstava.

— UcesSce na vise takmicenja.

— Odnos prema mentorima darovitih
ucenika (javne pohvale i nagradivanje
mentora i ucenika).

— Ostvarivanje zajednickih interesa sa
lokalnom zajednicom (sa kulturnim
ustanovama, nevladinim
organizacijama, sportskim drustvima,
sa drugim vaspitno — obrazovnim
ustanovama u gradu i Sire).

Prepreke u okruzZenju (Threats)

Nedostatak finansijskih sredstava.
Neadekvatan odnos lokalne uprave
prema skoli.

Nezainteresovanost lokalne uprave
za saradnju.

Administrativne prepreke u realizaciji
odredenih zadataka skole.
Nezainteresovanost pojedinih
roditelja za postignucéa ucenika
tokom skolske godine.
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

VIZIJA, MISIJA | PRIORITETNE OBLASTI
RAZVOJA SKOLE

Vizija

JU 0S ,Savo Pejanovié” je $kola visokoprofesionalnog kadra koji stvara i razvija individualne
i kolektivne sposobnosti u savremenom i sofisticiranom ambijentu, sa uspostavljenim
sistemom osiguranja kvaliteta, usmjerena prema ucenicima, licnim i druStvenim
vrijednostima i pouzdan partner u aktivnom zivotu i radu lokalne zajednice i drustva u cjelini.

Misija

Definisanje prioriteta, ciljeva, mjera i aktivnosti, nadleznosti i rokova, koji ¢e dati mjerljive
pokazatelje uspjesSnosti rada Skole i njenog doprinosa lokalnom i drzavnom razvoju u skladu
sa strateskim planovima lokalne zajednice i razvoja Crne Gore.

Kroz stratesko planiranje stvoriti generacije uc¢enika sa kompetencijama 21. vijeka spremne
za buduce izazove savremenog drustva.

Prioritetne oblasti razvoja Skole u narednom periodu

U skladu sa vizijom i misijom prioritetne oblasti za period 2022. - 2026. godine bi bile:

1) Unapredivanje kvaliteta nastave u skoli

2) Poboljsanje saradnje Skole sa subjektima koji su direktno ili indirektno ukljuceni u rad
skole

3) Unapredivanje rada sa darovitim ucenicima/ama kroz ranu identifikaciju talenata u
pojedinim oblastima

4) Jacanje vaspitne i obrazovne uloge $kole s ciliem da adekvatno prepozna i sprijeci
rano napustanje Skole

5) Medunarodna saradnja

6) Promocija skole
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIG*
za period od 2022 d02026. godine

Prioritetna oblast 1.Unapredivanje kvaliteta nastave

Strateski cilj: Kvalitetna nastava kroz primjenu savremenih metoda u nastavi i aktivnije
uCestvovanje ucenika u nastavnhom procesu

Zadatak 1.1 Unapredivanje i osavremenjivanje nastavnog procesa

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosiocl aktlvp osti/ Yremenskl ok:nr Resursi
partneri implementacije
Predmetni
Primiena Povecana broj nastavnici, aktivi
aktivjnih metoda nastavnika sa razredne i
uEenia u nastavi primjenom aktivnih predmetne Kontinuirano
(Uée:fe metoda u nastavi, nastave, Tim za (2022 - 2026. Budzet
usm'ejreno na Izvjestaj direktora, PRNS godina)
uéeriika) pedagoga, psihologa o ,Nastava
hospitovanju ¢asovima | orijentisana na
ucenje”
Odrzavanje Najmanje 10 odrzanih Predmetni E;Jrr]l;lcl:mano na
oglednih ¢asova oglednih ¢asova sa nastavnici, aktivi rethodno
(razrednai analizom ¢asa od razredne i plana a 9 Budzet
predmetna strane uprave Skole i PP | predmetne piar .
. pocetka skolske
nastava) sluzbe nastave )
godine
Organizovanje Broj odrzanih radionica
radionica za i najmanje 30% PP sluzba . Budzet,
S . . " Januar 2021. i .
primjenu nastavnika koji su Konsultacije sa dalie donacije
interaktivnih uCestvovali na Z7S J
metoda u nastavi | radionicama
Nabavka stru¢ne . . L
i metodicke Broj na?avlje strucne i
literature (u metodicke literature.
Izvjestaj bibliotekara o Bibliotekar, .
skladu sa . . S - . . L Budzet,
broju novih stru¢nih i ¢lanovi strucnih Kontinuirano .
potrebama e x L . N donacije
savremenih metodickih Casopisa i aktiva, PP sluzba
nastavnih literature sa brojem
metoda) korisnika iste
Zadatak 1.2 Unapredenje, praéenja i vrednovanja znanja ucenika
Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp osti/ Yremenskl ok_\(|r Resursi
partneri implementacije
Utvrdivanje nivoa . A Direktor, strucni
S Rezultati testiranja . e
postignuéa za - saradnici, IV klasifikacioni
o Prezentacija rezultata o . .
ucenike od VI do o oo predsjednici period za svaku Budzet
. Nastavni¢kom vijeéu S . .
IX razreda (intrno | . e aktiva i ¢lanovi godinu
S Skole i analiza istih . .
testiranje) Tima za kvalitet
Pracéenje .
redovnosti E(Ijr'zll('fl::ske
ocjenjivanja u Izvjestaji od strane JEIENSKe - .
- : . . . starjesSine i Kontinuirano Budzet
Odjeljenskim nosioca aktivnosti . .
knjigama | MEIS strucni saradnici
portalu ICT koordinator
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

Organizovanje

Skolskih Broj prijavljenih u;enika

takmicenja, za 30 % vedi od

priprema i prethodne godine. Predmetni

ucesce na Evidencija i analiza nastavnici, Kontinuirano od | Budset
opstinskim, pohadanja Casova struéni aktivi, januara 2021 donacij'e
drzavnim i dodatne nastave, o '

drugim sekcija i vannastavnih ucenici

takmicenjima, aktivnosti vezanih za

kao i analiza pripreme za takmicenja

postignuéa istih

Zadatak 1.3 Struc¢no usavrSavanje nastavnika

Nosioci aktivhosti/ Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha . . N Resursi
partneri implementacije
Pracenje poziva i B
obavjestenjaza o . Uprava skole
strucno onjuda/ oziva/obavjes Pedagog o Kontinuirano Budzet
usavrdavanje pon pozIy ) za PRNS MPNKS, | tokom gkolske q !
nastavnika tenja za strl_Jcno 77S, NVO sektor godine onacije
o . usavr$avanje

(seminari/treninz
i/panel diskusije)
UceSc¢e nastavnika Lista seminara kao i Uprava skole Kontinuirano
na seminarima, lista i broj nastavnika Tim za PRNS tokom Skolske Budzet,
treninzima, koji su ucCestvovali na Predmetni odine donacije
panelima seminarima nastavnici 9
Prezentacija na Izrada izvjestaja i .

L L o . Predmetni -
stuénim aktivima | vodenje evidencije o nastavnici Kontinuirano
nastavnika sa prenosenju utisaka sa Tim za PR'Né tokom $kolske Budzet
seminara i pohadanih seminara i godine

. . Pedagog
treninga treninga
Obuka Uprava Skole
nastavnika za Predmetni
primjenu Obuceno 30% nastavnici 2029-2026 Budzet,
digitalne klju¢ne nastavnika ICT koordinator donacije
kompetencije u Z7S
nastavi MPCG

Zadatak 1.4 PoboljSanje materijalno - tehnicke opremljenosti Skole

Nosioci aktivhosti/ Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha - . - Resursi
partneri implementacije
Opremanje
kabineta . R Budzet Skole
. . Odnos racunar/ucenik u = N o
informatike - ; Uprava Skole Kontinuirano Projekti
" kabinetima 1:13 .
racunarskom Donacije
opremom
Poboljsani uslovi za
izvodenje nastave i Kontinuirano .
Nabavka IT primjena digitalnih Uprava Skole tokom skolske Budzef(.,
opreme n . ; donacije
tehnologija u svim godine

ucionicama (racunar,
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za period od 2022 d02026. godine

PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*

Stampad, projektor,
pristup internetu)

Zadatak 1.5 Podizanje kvaliteta komunikacije na relaciji u¢en

Nosioci aktivnosti/

ik - nastavnik - roditelji

Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha . . . Resursi
partneri implementacije
Razvijanje odnosa
ucenik -ucenik
putem radionica Povecan stepen Uprava skole,
(multietnicki prihvatanje razliCitosti Tim za kvalitet
odnosi, tolerancija| (multietni¢nosti, Odjeljenski .
. - e - Budzet,
i socijalnoa posebne potrebe, polne | starjesina, vode Kontinuirano .
. S S h o . donacije
jednakost), i socijalne razlike) i sekcija i strucni
sportska pruzanje vr$njacke saradnici
takmicejna, podrske Dacki parlament
kulturno zabavne
aktivnosti
N Uprava Skole, Tim
Razvijanje . . .
odnosa ucenik- Povecan broj za kvalitet
. zajednickih akcija, Odjeljenski - Budzet,
nastavnik putem . L o . .| Kontinuirano !
A manifestacija i starjeSina strucni donacije
zajednickih . - S
. aktivnosti saradnici i
akcija .
nastavno osoblje
N Uprava skole, Tim
Razvijanje .
odnosa roditelj- za kvalitet
. Broj zajednickih Odjeljenski - Budzet,
nastavnik putem h ; e .. | Kontinuirano .
R aktivnosti starjeSina strucni donacije
zajednickih o
. . saradnici i
aktivnosti

nastavno osoblje

Prioritetna oblast

2. Poboljsanje saradnje Skole sa subjektima koji su direktno ili indi-

rektno ukljuceni u rad skole

Strateski cilj: Ostvarena kvalitetna saradnja sa partnerima i institucijama od interesa za rad

Skole

Zadatak 2.1 Poboljsati saradnju sa drugim obrazovnim institucijama

Nosioci aktivnosti/

Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha . . . Resursi
partneri implementacije
Podsticanje
ukljucivanja Uprava Skole
fakulteta i Broj realizovanih P L
. ; - Tim za kvalitet i
kompanija u aktivnosti . .
L N . Tim za - Budzet,
realizaciju u Skolama u saradnji sa . . Kontinuirano .
; L profesionalni donacije
nastavnih, fakultetima i ) .
_ . razvoj na niovu
vannastavnih i kompanijama .
. Skole
slobodnih
aktivnosti
Saradnja sa Uprava Skole
MPKNS, Zavodom Tim za kvalitet i
za Skolstvo i Broj realizovanih Tim za PRNS Kontinuirano Budzet,
Ispitnim centrom | projekata i aktivnosti MPKNS donacije
naraznim Z7S
projektima iz IC
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za period od 2022 d02026. godine

PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*

oblasti
obrazovanja

Zadatak 2.2 Pobolj$ati saradnju sa lokalnom zajednicom

Nosioci aktivnosti/

Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha partneri implementacije Resursi
Organizacija
kultqrnlh . R, . Uprava Skole i - Budzet,
manifestacija, Broj zajednickih akcija lokalna zajednica Kontinuirano donacije

humanitarnih
akcija

Zadatak 2.3 Poboljsati saradnju sa roditeljima
Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp osti/ Yremenskl Ok.‘."r Resursi
partneri implementacije
Saradnja sa Zapisnici sa sjednica
Savjetom Savjeta roditelja Uprava Skole
roditelja i Broj aktivnoti Odjeljenske L Budzet,

. . . . L. Kontinuirano .
preuzimanje realizovanih starjeSine donacije
inicijativa od zajednickim Savjet roditelja
strane roditelja djelovanjem

Uprava Skole
Organizovanje Broj odrzanih radionica, | Strucne sluzbe
radionica od broj ucesnika koji su Nastavnici - Budzet,
. . Kontinuirano .
strane ,Kluba prisustvovali predmetne donacije
roditelja“ radionicama nastave

Klub roditelja

Zadatak 2.3 Pomo¢ roditeljima u suo¢avaju s izazovima u smislu ponasanja njihove djece

Nosioci aktivnosti/

Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha . . . Resursi
partneri implementacije
Ras_mswan;e;_ S - Uprava Skole Dva puta Budzet,
poziva za prijavu | Broj prijavljenih roditelja | Psiholog R !
- godisnje donacije
roditelja Logoped
Organizacija
besplatanog . Najm:i\nje 20 roditelja Uprava Skole Dva puta Budzet
dvanaestonedelj uspjesno savlado Psiholog o .
. .. godisnje donacije
nog programa program Logoped, roditelji
“Brizne porodice”
. . .| Uprava skole
Medijska I?rol v gos tovanja,_ brgj Psiholog Tokom trajanja Budzet,
- ¢lanaka u Stampanimi .
promocija Logoped programa donacije

elektornskim medijima

ICT koordinator
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

3. Unapredivanje rada sa darovitim ucenicima/ama kroz ranu

Prioritetna oblast

Strateski cilji: Konkurentna znanja, vjeStina i kompetencija ucenika na nacionalnom i
medunarodnom nivou

identifikaciju talenata u pojedinim oblastima

Zadatak 3.1. Povecanje kompetencija nastavnika za prepoznavanje talentovanih ucenika

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp osti/ Yremenskl °k.‘."r Resursi
partneri implementacije

Obuka Uprava skple
nastavnika za Predmetni

Obuceno 30% nastavnici Budzet,
rad sa . . 2022-2026 .

. nastavnika ICT koordinator donacije

talentovanim 278
ucenicima MPCG

Zadatak 3.2. Identifikovati darovite ucenike

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosiocl aktlvp ostl/ Yremenskl Ok.‘."r Resursi
partneri implementacije
Formiranje Tima . .
L Formizan Tim za
za podrsku i odrsku i pracenje
pracenje rada sa P praceny Uprava Skole | kvartal 2022 Budzet
L rada sa darovitim
darovitim S
S uéenicima
uéenicima
Utvrdlvame Povecan broj
sklonosti . o : . -
. . identifikovanih Struéni saradnici, .
ucenika prema Lo . L Budzet,
; talentovanih ucenika i Predmetni Kontinuirano .
odredenim . ) S donacije
S realizovanim nastavnici
oblastimaili . .
. aktivnostima
predmetima
Zadatak 3.3. Jacanje kompetencija talenovanih ucenika iz odredenih oblasti
Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosiocl aktlvp ostl/ Yremenskl Ok.‘."r Resursi
partneri implementacije
Broj organizovanih Uprava,
Organizovanje tematskih radionica iz Predmetni
tematskih razliCitih oblasti, broj nastavnici Tim za .
L SR S - Budzet,
radioniva za ucenika podrsku i Kontinuirano .
o . L donacije
talentovane koji uestvuju u pracenje rada sa
ucenik tematskim darovitim
radionicama ucenicima
Evidencija o broju
S vannastavnih
Motivisanje i . . .
fiprema aktivnosti sprovedenih
pripre u cilju prpreme Predmetni U skladu sa Budzet,
ucenika za Lo B, !
A ucenika na nastavnici i aktivi | kalendarom donacije
takmicenje i A
takmicCenjima i
konkurse .
konkursima.
Osvojena mjesta.
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIG*
za period od 2022 d02026. godine

Organizovanje
takmicenja iz
odredenih
oblasti

Broj realizovanih
takmicenja

Broj ucenika koji su
uCestvovali na
takmicenjima

Uprava,
Predmetni
nastavnici Tim za
podrsku i
pracenje rada sa
darovitim
ucenicima

Dva puta u toku
Skolske godine

Budzet,
donacije

Zadatak 3.4. Promocija uéenika koji pokazuju talenat u nekoj oblasti

Nosioci aktivnosti/

Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha partneri implementacije Resursi
) | Uprava, Stru¢ni
Broj nagrada, pohvalai | garadnici,
Jri\vngkpcl)(h\{gle nastupa Predmetni
veenika kojl i obi &lanak nastavnici Tim za o Budzet,
ostvare Broj objava, Clanaka B Kontinuirano ..
; o ) podrsku i donacije
rezultate _ ) daroviti
Ljetopis arovitim
ucenicima
Snimanje kratke Struéni saradnici
video price 0 o Odjeljenjske
ucenicima sa Broj audio-video starjesine
odedenim zapisa, objava, Predmetni &
talentima Clanaka, TV nastavnici, Tim Kontinuirano ggnzg;[:e
Projekat gostovanja za podréku i J
,Prepoznajmo Ljetopis pracenje rada sa
velike dok su jo§ darovitim
ucenicima

mali“

STRANA 22




PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

4. JacCanje vaspitne i obrazovne uloge skole s ciliem da adekvatno

Prioritetna oblast prepozna i sprijeéi rano napustanje $kole

Strateski cilj: Prevencija, prepoznavanje, sprecavanje i smanjenje broja u€enika koji rano
napustaju Skolovanje

Zadatak 4.1. Sprovodenje mjera prevencije ranog napustanja skole

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp osti/ Yremenskl °k.‘."r Resursi
partneri implementacije
Imenovanje tima
Za prevenciju Odluka o imenovanju Direktor Pocgtak Skolske Budzet
ranog godine
napustanja
Upoznavanje
nastavnika sa Tim za
Protokolom o Implementacija . Pocetak Skolske .
o . prevenciju ranog ) Budzet
postupanju i Protokolai plana SR godine
napustanja Skole
prevenciji ranog
napustanja Skole
Kon'Elnu'lrano Baza podataka o Odjglj?.n ske
unosenje o o starjesine - .
. ucenicima u riziku od . Kontinuirano Budzet
izostanaka u ranoq napustania skole ICT koordinator
MEIS aplikaciji g hapustanj

Zadatak 4.2. Ukljucivanje i podrska roditelja i institucija u prevenciji ranog napustanja skole

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp ost/ Yremenskl Ok.‘."r Resursi
partneri implementacije
Izrada plana .
: Odjeljenske
saradnje sa e
oo starjeSine
roditeljima . . -
- . Uraden plan saradnje Strucni saradnici - -
ucenika u riziku o . Kontinuirano Budzet
sa roditeljima Tim za
od ranog "
S prevenciju ranog
napustanja SR
. napustanja Skole
Skole

STRANA 23



PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

Prioritetna oblast 5. Medunarodna saradnja

Strateski cilj: Povezivanje sa Skolama u okruzenju i Evropskoj uniji i ¢lanstvo Skole u

medunarodnim asocijacijama

Zadatak 5.1. Formirati tim za medunarodnu saradnju

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp osti/ Yremenskl Ok.‘."r Resursi
partneri implementacije
Definisani
. kriterijumimi za
Procjena ucesce u timy;
zanitersovanosti S Direktor, PP sluzba | Pocetak Skolske .
. Raspisivanje internog . Budzet
iz redova - godine
oglasa za prijavu
nastavnog kadra L
nastavnika;
Sprovedeni razgovori
Imenovanje tima | Odluka o imenovanju Direktor, PP sluzba gggie::k Skolske Budzet

Zadatak 5.2. Apliciranje u medunarodnim asocijacijama, saradnja sa Skolama, institucijama i

privrednicima

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp ostl/ Yremenskl Ok.‘."r Resursi
partneri implementacije
Prikupljanje Broj predlozenih Tima za Kontinuirano Budzet
informacija projekata za saradnju medunarodnu
saradnju
Kontaktiranje i Tim za
pqtp|3|vanje Broj potpisanih i medungrodnu - BudzZet,
pristupa . . . . saradnju, Kontinuirano .
L .. | realizovanih aktivnosti L donacije
asocijacijamaiili Potencijalni
o saradnji saradnici
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PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIG*
za period od 2022 d02026. godine

Prioritetna oblast | 6. Promocija skola

Strateski cilj: Povecanje broja novoupisanih u€enika, ukljuCivanje ucenika i roditelja u rad
Skole, aktivha sadnja sa lokalnom zajdnicom, saradnja sa Fondacijom Prijatelji OS ,Savo
Pejanovic”
Zadatak 6.1. Prisustvo u medijima
Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosioci aktlvp osti/ Yremenskl Ok.\."r Resursi
partneri implementacije
Direktor
Formlranje_Tlma Odluka o formiranju Strucni garadmm Budzet,
za promociju - Nastavni kadar Februar 2022. -
- tima o donacije
Skole Ucenici
Roditelji
Redovno Sajt obuhvata sve
azurimje sajta potrebne |vnfo.rma.10ue ICT koordinator, - Budzet,
Skole, kao i kako za ucenike i o Kontinuirano !
- . . web dizajner donacije
drustvenih zaposlene, tako i za
mreza Siru javnost
Saradnjasa TV Broj TV gqstoyanja Uprava Skole
. predstavnika Skole, . . “
medijima, kao i o Strucni saradnici, L Budzet,
« . Broj ¢lanaka u . Kontinuirano -
Stampanim - . Predmetni donacije
Stampanim medijima o - -
medijima SKoli nastavnici Roditelji

Zadatak 6.2. Saradnja sa Fondacijom Prijatelji 0S“Savo Pejanovié”

Nosioci aktivnosti/

Vremenski okvir

Aktivnosti Indikatori uspjeha . . - Resursi
partneri implementacije
Donacije
Organizacija Broj organizovanih Fondacija Fondacije
kulturnih manifestacija i broj ) Kontinuirano Prijatelji
manifestacija prisutnih uc¢esnika Direktor/ka 0S“Savo
Pejanovi¢ “
g:q?%rr?tzdfgje Adaptirane prostorije, Donacije
jena aktivnosti u dijelu Fondaciia Fondacije
obavljanje boligania kvali J - Priiatelii
nastavnih i poboljsanja kva |:ceta rektor/k Kontinuirano rvljna elji
) boravka djece u skoli, Direktor/ka 0$8“Savo
vannastavnih . . . o«
. . kao i zaposlenih Pejanovi¢
aktivnosti
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MONITORING SKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA

Prioritetne oblasti Nacin i vrijeme pracenja Odgovorno lice Koga treba informisati

Unapredivanje
kvaliteta nastave u
Skoli

Od februara 2020. i dalje
Izvjestaji o hospitovanju na
Casovima, lzvjestaji o
realizovanim oglednim
Casovima i analiza upotrebe
savremenih metoda u
nastavi

Psiholog,
pedagog

Direktora

Upravu Skole
Nastavnicko vijeée
Srucne aktive

PoboljSanje saradnje
Skole sa subjektima
koji su direktnoili
indirektno ukljuceni u
rad sSkole

Izvjestaji, broj ostvarenih
saradniji, realizovanih
projekata i benefita koje je
Skola ostvarila u skadu sa
dinamikom u akcionim
planom

Predsjednik
radnog tijela koje
Ce se imenovati
usvajanjem
akcionog plana
razvoja Skole

Direktora, MPCG, ZZS
Skolski odbor, Savjet
roditelja,

Nasatvnicko vijeée

Unapredivanje rada sa
darovitim
ucenicima/ama kroz
ranu identifikaciju
talenata u pojedinim
oblastima

Tokom cijele Skolske
godine.

Izvjestaji interne i eksterne
evaluacije, definisane
planom i zakonskim
obavezama, izvjestaji i
uspjesi uCenika na svim
nivoima takmicenja, te na
konkursima i sa ucesc¢a
ucenika u projektima

Uprava Skole,
Nastavnici,
Strucni aktivi

Direktora, MPCG,
Skolski odbor,
Nasatvnicko vijeée

Jacanje vaspitne i
obrazovne uloge Skole
s ciljem da adekvatno
prepozna i sprijeci
rano napustanje Skole

Realizacija je tokomcijele
Skolske godine

Primjenom Protokola i
plana, pracenjem baze
podataka o uCenicimau
riziku od ranog napustanja
skole.

Izradom plana saradnje sa
roditeljima

Uprava skole,
Nastavnici,
Strucni aktivi

Roditelj/staratel]
Direktora

Skolski odbor,
Nasatvnicko vijece

Medunarodna
saradnja

Broj potpisanih sporazuma
ili ugovora o saradniji.

Broj ucesca na
medunarodnim projektima,
konkursima i skupovima.

Direktor
Clanovi radne
grupe za
medunarodnu
saradnju,
Nastavni kadar

Direktora, MPCG,
Skolski odbor, Savjet
roditelja,
Nasatvnicko vijece

Promocija skola

Redovno azurirani podaci
od strane prethodno
imenovanog Tima za
promociju Skole.
IzvjesStaji o saradnji sa
roditeljima, lokalnom
zajednicom, Fondacijom.

Web dizajner,
Skolski tim,
Fondacija

Upravu Skole,
Nasatvnicko vijece

STRANA 26




PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

EVALUACIJA SKOLSKOG RAZVOJNOG PLANA

1.Unapredivanje kvaliteta nastave u skoli

Prioritetna oblast

Strateski cilj: Kvalitetna nastava kroz primjenu savremenih metoda u nastavi i aktivnije
ucestvovanje ucenika u nastavhom procesu

Realizovano - ishodi,

promjene koje su se
desile u ciljnoj populaciji

Hospitovani ¢asovi kod svih
nastavnika razredne i
predmetne nastave; nivo
upotrebe savremenih me-
toda u nastavi; upotreba ICT
tehnologija i interakcija i ak-
tivnosti ucenika.

Indikatori - kvantitativho
prikazuju promjenu zacrtanih
ciljeva

Poveéan broj nastavnika koji pri-
sustvuju i pohadaju seminare u
cilju unapredenja nastavnog
procesa i metoda rada.

Redovno unosenje ocjena u Odjel-
jenske knjigama i MEIS portalu.
Poveéan procenat nastavnika koji
koriste savremene tehnologije u
nastavi.

Instrumenti

Izvjestaji sa hospitacija

Izvjestaj o Internoj evaluaciji
Mjesecni i godisnji osvrti na reali-
zaciju

Izvjestaji sa pohadanih seminara
nastavnog osoblja

Kontrola odjeljenskih knjiga i
MEIS portal i donosenje
zaklju¢aka i ocjena svega nave-
denog.

Prioritetna oblast

indirektno ukljuceni u rad skole

2. Poboljsanje saradnje Skole sa subjektima koji su direktno ili

Strateski cilj: Ostvarena kvalitetna saradnja sa partnerima i institucijama od interesa za rad

Skole

Realizovano - ishodi,
promjene koje su se
desile u ciljnoj populaciji

Indikatori - kvantitativho
prikazuju promjenu zacrtanih
ciljeva

Instrumenti

Broj ostvarenih saradniji, rea-
lizovanih projekata i
poredenje sa prethodnim
periodom, kao i kvalitet i
nivo realizovanih aktivnosti

Ucestalija saradnja u razli¢itim ob-
lastima koje tretira plan, a sve u
cilju podizanja kvaliteta vaspitno-
obrazovnog procesa u skoli.

Izvjestaji o broju ostvarenih i
uspjesnih saradnji na razlicitim
nivoima i ocjenjivanje kvaliteta
istih.

Prioritetna oblast

3. Unapredivanje rada sa darovitim ucenicima/ama kroz ranu
identifikaciju talenata u pojedinim oblastima

Strateski cilj: Konkurentna znanja, vjeStina i kompetencija ucenika na nacionalnom i

medunarodnom nivou

Realizovano - ishodi,

promjene koje su se
desile u ciljnoj populaciji

Indikatori - kvantitativno
prikazuju promjenu zacrtanih
ciljeva

Instrumenti

Povecan broja uc¢enika koji
ucestvuju na takmicenjima,
konkursima, projektima.
Povecanje opsSte ocjene us-
pjeha ucenika po razredima
i na nivou skole.

Broj ucenika koji u¢estvuju na ra-

zli¢itim vrstama takmicenja,
konkursa i projekata, te bolje ost-
vareni rezultati na istim.

Opsta ocjena uspjeha ucenika.
Veca zainteresovanost ucenika u
razlicitim vidovima takmicenja.

Ostvareni rezultati na svim ni-
voima takmicenja, te uporedna
analiza uspjeha ucenika sa
prethodnim Skolskim godinama.
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Prioritetna oblast

4. JacCanje vaspitne i obrazovne uloge Skole s ciliem da adekvatno

prepozna i sprijeCi rano napustanje skole

Strateski cilj: Prevencija, prepoznavanje, sprecavanje i smanjenje broja ucenika koji rano

napustaju Skolovanje

Realizovano - ishodi,

promjene koje su se
desile u ciljnoj populaciji

Indikatori - kvantitativho
prikazuju promjenu zacrtanih
cilijeva

Instrumenti

Identivikovanje djece koja
su u riziku od ranog
napustanja Skole

Smanjen broj ucenika koji su u ri-
ziku od ranog napustanja Skole.

Izvjestaj iz MEIS aplikacije

Prioritetna oblast 5.Medunarodna saradnja

Strateski cilj: Povezivanje sa Skolama u okruzenju i Evropskoj uniji i ¢lanstvo Skole u
medunarodnim asocijacijama

Realizovano - ishodi,

promjene koje su se
desile u ciljnoj populaciji

Indikatori - kvantitativho
prikazuju promjenu zacrtanih
ciljeva

Instrumenti

Ostvarenje saradnje sa
Skolama u okruzenju, po-
vezivanje sa Skolama i
naucnim institucijama i asoci-
jacijama iz inostranstav i EU.

Vacdi broj i poboljsana saradnja
na nivou Skola — Skole u
okruzenju i inostranstvu.

Skola postaje ravnopravan i pre-
poznatljiv partner medunarodnim
institucijama obrazovanja i
nauke.

Izvjestaji o nivou i kvalitetu ost-
varenih saradnji i benefitima koje
je Skola imala od istih.

Prioritetna oblast 6. Promocija skola

Strateski cilj: Povecanje broja novoupisanih ucenika, ukljucivanje ucenika i roditelja u rad
Skole, aktivna sadnja sa lokalnom zajednicom, Saradnja sa Fondacijom Prijatelji OS ,Savo

Pejanovic¢”

Realizovano - ishodi,

promjene koje su se
desile u ciljnoj populaciji

Formiran tim za promociju
Skole, Redovno azurirnje
sajta Skole, kao i drustvenih
mreza; Saradnja sa TV
medijima, kao i Stampanim
medijima; Organizacija
kulturnih manifestacija;
Unaprijedenje amijenta za
obavljanje nastavnih i
vannastavnih aktivnosti

Indikatori - kvantitativho
prikazuju promjenu zacrtanih
ciljeva

Redovno azurirane informacije
na sajtu i bolja informisanost
svih subjekata vezanih za skolu,
Cesta i sadrzajna TV gostovanja
predstavnika skole, Adaptirane
prostorije, aktivnosti u dijelu
poboljSanja kvaliteta boravka
djece u skoli, kao i zaposlenih

Instrumenti

Uvid u sajt, drustvene mreze, por-
tale, broj novoupisanih ucenika.
Broj realizovanih aktivnosti sa
roditeljima, lokalnom zajedni-
com, Fondacijom

STRANA 28




PROGRAM RAZVOJA JU 0S “SAVO PEJANOVIC*
za period od 2022 do2026. godine

ZAKLJUCAK

Realizaciom Programa razvoja za period od 2022 do 2026 godine JU OS ,Savo Pejanovi¢”
ostvarice zavidne rezultate u samom radu skole i njenog doprinosa lokalnom i drzavhom
razvoju u skladu sa strateskim planovima lokalne zajednice i razvoja Crne Gore.

Kroz sprovodenje aktivnosti iz prioritetne oblasti Unapredivanje kvaliteta nastave doci ¢e
do povecéanog broj nastavnika koji pohadaju seminare u cilju unapredenja nastavnog
procesa i metoda rada, kao i primjene savremenih tehnologije u nastavi. Podizanjem
kvaliteta rada nastavnika, pospjesuje se i nacina ucenja i kvaliteta znanja i vjestina koje
ucenici sticu u skoli.

Jedna od karakteristika Programa razvoja JU 0S ,Savo Pejanovic¢” za period od 2022 do
2026 je usmeravanje paznje na one kojima je potrebna. Naime, u saradnji sa PP sluzbom,
nastavnicima i roditeljima razvice se mreza aktivnosti koje ¢e za cilj imati ne samo da
pomazu ucenicima kojima je pomoc potrebna, ve¢ i onima potencijalno jakim — nadarenim
i talentovanim ucenicima. Kroz stratesko planiranje stvorice se generacija ucenika sa
kompetencijama 21. vijeka spremne za buduce izazove savremenog drustva.

Posebna paznja posvecéena je stavanju pozitivhog i prepoznatog medijskog imidz skole
koji za cilj ima povecanje broja novoupisanih ucenika, uklju€ivanje ucenika i roditelja u rad
Skole, aktivhu sadnja sa lokalnom zajednicom, Saradnju sa Fondacijom Prijatelji 0S ,Savo
Pejanovic”.

JU 0S ,Savo Pejanovi¢” postaée ravnopravan i prepoznatljiv partner razlicitim naucnim i
obrazovnim institucijama, kako u zemlji tako i u inostranstvu. Takva Skola ¢e biti prijatno
mjesto za boravak i ucenje svih u¢enika gdje ¢e se prepoznati njihova interesovanja koja
Ce se konstantno usavrsavati uz postovanje ljudskih prava i razliCitosti kako ucenika, tako
i nastavnog osoblja.

*Napomena: Program razvoje ustanove JU 0S ,Savo Pejanovié” — Podgorica planiran je za
cetvorogodisniji period, te ¢e u toku njegove realizacije isti biti dopunjen i revidiran u skladu sa
potrebama Skole, zaposlenih i ucenika.
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LITERATURA:

1. Instrukcije za izradu skolskog razvojnog plana;
2. lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS ,Savo Pejanovi¢"

od 2019. godine;

3. Opsti Zakon o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007
i "Sl. list CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr.
zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017);

4. Zakon o osnovnom obrazovanju ("Sl. list RCG", br. 64/2002, 49/2007 i "SI. list CG", br.
45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 39/2013 i 47/2017);

5. Program za razvoj i podrsku talentovanim ucenicima 2020/2022.

6. Nacrt Strategije za digitalizaciju obrazovnog sistema 2022-2027

7. Nastava orjentisana na ucenje za nastavnike usmjerena na postignuca — prof. Lorin

W. Anderson.

Dodatni izvor informacija:

Sajt Skole: savopejanovic.edu.me
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